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OBJETIVO

O Cédigode Eticae Condutada AS]Atem por objetivo o estabelecimentale
principioséticose diretrizesa seremadotadaspelossocios pelosadvogados
associados,pelos estagiarios, pelos funcionarios, pelos fornecedores e
demaiscolaboradoresem tudo o que estiverrelacionadoas atividadesdo
Escritério

Alémdisso,direcionaa empresana gestaode profissionaie natomadade
decisdesle modomoralmentesustentavel

Com a publicacdodo Cédigode Eticae Conduta a AS|A formaliza seu
compromissa@om o exerciciodaadvocaciale maneiraéticae respeitoseem
relacdo ao publico interno e externo, fornecendo subsidiospara que a
sociedadee seusclientessaibamque atuaraem seusnegociosde maneira
integrae proba

A observanciadestas normas evidenciaa AS|A como instituicdo ética e
confirmaseucompromiss@rofissional

A adesdoe estrita observanciaaos termos deste Codigo sdo requisitos
essenciaia manutencaale qualquerrelacionament@omaAS|A




MENU

CARTA DO
SOCIO FUNDADOR

NossoCédigode Eticae Condutademonstraa preocupacioda AS|A com

valoreséticose morais,comosdireitoshumanose a responsabilidadsocial

E a forma que encontramospara materializara visdo,a misséoe os valores
de nossoescritoria

Nossosrelacionamentoséo pautadosna ética, visandoa sustentabilidade
dasatividadegjue orientame conduzenmossonegoécio

Por isso, estimulamoso respeito as pessoasa integridade,a igualdade,a
transparénciae a legalidadecomo base para uma relacdode confiancae
cooperacaoEsperamosjuetodos pratiguemasdiretrizesdesteCodigo

EBOOK I/Cd




05

EBOOK /Cédigo de Etica e Conduta

GLOSSARIO

MENU

OS TERMOS E EXPRESSOES ABAIXO DESTACADOS TERAO OS SIGNIFICADOS AQUI DEFINIDOS:

I
AS|A SOCIEDADESCRITORIDANdradeSilvaAdvogados

INTEGRANTHEEMBROSCOLABORADOREQUIPESGciosde capital, socios
de servicoadvogadosssociadosgstagiarioe funcionarioda AS|A

FORNECEDORESestadores de servigos, pessoas fisicas ou juridicas,
fornecedoresem geral de materiais, matériasprimas, consultores,parceiros,
terceiroscontratadosou subcontratadospor meio de contrato formal ou néo,
gue atuem em nome da ASJA, inclusiveos que prestamservicose interagem
com 0 governoou com outros em nome do Escritériopara a consecucaalos
seusobjetivos

PODER PUBLICO todo e qualquer 6rgdo, autoridade ou entidade
governamental

SUBORNOU PROPINA 0 meio pelo qual se praticaa corrupcéo,dado sera
praticade prometer, oferecerou pagar,a umaautoridade,governante agente
publicoou profissionabainiciativaprivada,qualquerquantidadede dinheiroou
quaisqueroutros favorespara que a pessoaem questdodeixe de se portar
eticamentecomseusdeveregrofissionais

TRAFICOEINFLUENCIAraticadopor particularcontraa administracagublica
em gerale consisteem solicitar,exigir,cobrarou obter, parasi ou paraoutrem,
vantagemou promessade vantagema pretextode influir em ato praticadopor
agentepublicono exerciciadafuncéa

CONFLITASEINTERESSE®da situacdoem que alguémnao € independente
em relagdoao assuntoem discussace pode influenciarou tomar decisdes
motivadagpor interesse<onflitantescomosinteressesia AS|Aou do cliente

FRAUDEE qualquerato ardiloso,enganosode mafé, como intuito de lesarou
ludibriar outrem, ou de ndo cumprir determinadodever, obtendo para si ou
paraoutrem vantagen®u beneficiosndevidospecuniarioou nao.
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CORRUPCA® o ato ou efeito de subornaruma ou mais pessoasem causa
propriaou alheia,geralmentemediantea oferta de dinheira Tambémpode ser
conceituadocomo o0 emprego,por parte de pessoasio servigopublico e/ou
particular,de meiosilegaisparaem beneficiopréprio ou alheio,obter vantagens
ou beneficioandevidos(pecuniariooou ndo) Elapode serconstatadasobduas
modalidadessenda

a. PASSIVAraticadapor AgentePublicocontraa administracdgublicaem
geral, consisteem solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente,ainda que fora da fungéo, ou antes de assumila, masem
razdodela,vantagenmndevidapu aceitarpromessale tal vantageme

b. ATIVA praticadapor particularcontra a AdministracadPublicaem geral,
consisteem oferecerou prometervantagemindevidaa AgentePublicopara
determin&alo a praticar,omitir ou retardarato de oficio Podeserentendido,
tambémcomo sendoo ato ou efeito de degenerarseduzirou ser seduzido
por dinheiro, presentes,entretenimentosou qualquer beneficioque leve
alguéma se afastar,agir ou deixarde agirde acordocom a lei, moral, bons
costumese o que é consideradaerto no meiosocial Parafinsdestapolitica,
nao seratolerada qualquerforma de corrupcao,quer com entes publicos,
quercompartesprivadas

MENU

INFORMACOESONFIDENCIABdos que néo estéo disponiveisao publico,
abrangendo

a. informagbedécnicasfinanceiras/egaise analiticasobrea AS|Aou seus
clientes

b. analisescompilagbesestudose outrosdocumentopreparadopelaAS|A
ou seusclientes,seussoécios diretores,agentesconsultoresou funcionarios
gue contenhamou reflitam essasnformacoes

c. todos e quaisquer segredos profissionais, mercantis e informagdes
confidenciaide que ja disponha,ou venhaa dispor,a Equipeda AS|A,em
razdode suasatividades

d. todos e quaisquermanuaisde treinamento e de operagdo, material
documentalou eletrénico, dados técnicos,informacfese conhecimentos
incluidos ou relativos a qualquer trabalho, consultivo ou contencioso,
desenvolvidpelaAS|A

e. toda e qualquerinformacéodesenvolvidau de propriedadeda AS|Aque
possa se revestir de qualquer forma, seja oral, por escrito, inclusive,
softwarese programasou em qualqueroutra forma, corpéreaou nao;



07

EBOOK /Cédigo de Etica e Conduta

MISSAO, VISAO E VALORES

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

MISSAMAAS|A
Implementarsolugdeguridicasempresariaigersonalizadagyor meio de uma
equipe multidisciplinare altamente capacitada,do exerciciodas melhores
praticasde gestao,da utilizacdode tecnologiasde ponta e do conhecimento
profundo dos ambientesde negdcios,superandoas expectativasdos nossos
clientes

NEGOCIDAAS|A
Solucdes juridicas empresariais personalizadas,visando a protecdo e
prosperidadedosnegoéciode nossoslientes

VISADMAAS|A
Ser o melhor Escritério de advocaciado pais, em demandasde alta
complexidadegem Direitode Empresa

MENU

VALORHSAAS|A

Eticae Transparéncisatuamosdentro de principiosmoraise legais repudiando
guaisquer atos que representem vantagens indevidas aos clientes,
colaboradoresagentespublicosou terceiros Todasas informacfesvinculadas
as demandasconfiadasao nossopatrocinioséao disponibilizadasos clientes,
resguardadm necessarisigiloprofissional

Compromissocom os Melhores Resultadas pautamos nossostrabalhos na
excelénciatécnica que nos inspirae motiva, buscandoalcancaros melhores
resultadospara os clientes, garantiade prosperidadee longevidadede seus
negociose de nossabanca

Eficiénciee Eficaciaexecutamograbalhosde alto valorjuridico,personalizados,
em prazo compativelcom as reais necessidadeslos clientes e com plena
otimizacaadosrecursoshumanosfinanceirose tecnolégicos

Qualidadee Gestao exigimose somosrigorososcom a qualidadedo nosso
trabalho,primandopelaorganizacd@ bem-estarno ambientecorporativo,bem
como pelo exerciciodas melhores praticas de governanca,em constante
evolucao

Relacionament® Proximidadecom os Clientes estamospresentesno dia a dia
dos clientes, conhecendoprofundamente seus negocios,0 que nos permite
propor as mais adequadas e seguras solucdes juridicas Cultivamos
relacionamentogmbasadogm profissionalismaespeitoe atencao
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CAPITULO |

ETICA NO AMBIENTE CORPORATIVO

I
1.1 S&odeveregprimordiaisda EQUIPE

1.1.1 Respeitara Sociedadee todos o0s
seuscolaboradoresprimandopor conduta
profissional ética, honesta, leal e digna,
observandca misséo,0 negdcio,a visdoe
osvaloresdaAS|A

1.1.2 Manter sigilo e discricdosobre os
assuntosia AS|Aque tenhamimportancia
estratégicee situacdegjue envolvamfatos
privados dos clientes e dos demais
Integrantes

113 Evitar comentarios ou
posicionamentgoessoalmotivado ou néo
pelamanifestacaale clientesou terceiros

1.1.4 Estarpreviamentepreparadoparaanalisar
e discutir qualquerquestaode cuja deliberacéo
participard,jamaisassumindoqualquerposicéo
semestarplenamentesegurode suaadequacao
aosfinsdaAS|Ae dasnecessidadedo cliente

1.1.5 Atender as exigénciaslasatribuicdesque
desempenha na AS|A, agindo com
impessoalidade, transparéncia, eficiéncia,
moralidade e bom senso,de acordo com 0s
valoresda AS|Ae asnormasvigentes

1.1.6 Agir com cortesia,urbanidade,atencéoe
prestezano trato com os clientes, Equipe e
prestadoresie servico
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CAPITULO I

RELACIONAMENTO ENTRE OS COLABORADORES

2.1 Para melhor gestdo do Escritério, atendimento aos clientes e
distribuicdo e execucdo de demandas, a AS|A adota estrutura
organizacionatompostapor Diretoriae areastécnicascadaqualcomsua
coordenacaorelacionadaa competéncigprofissionalexperiénciaécnicae
desempenho,sem qualquer conotagdo de vinculo empregaticio nas
relagbesentre seussociosassociados a Sociedade

2.2 O relacionamentadeveraser pautado,sempre,pelo respeitomutuo e

pela liberdade de expressédo Por isso a AS|A ndao aceita qualquer
comportamento agressivo, ofensivo, difamatério, ridicularizante,
humilhante,caluniosoconstrangedoou violento ou a praticade atosque

denotem ou estimulem qualquertipo de discriminagdoou preconceito,
seja em meio presencial ou digital, como a exposicdoao ridiculo,

intimidagao, hostilidade,constrangimentoem consequénciale cor, raca,
sexo, origem étnica, lingua, idade, condi¢cdo econémica,nacionalidade,
naturalidade, condicéo fisica, mental ou psiquica, parentesco, religiao,
orientacaosexualjdeologiasindicalou posicionamentgolitica

MENU

2.3 E terminantementevedadoo porte de armasde fogo ou perfurocortantes
nas dependénciasda ASJ|A, bem como o consumode bebidas alcodlicas,
entorpecentesou outrassubstanciadicitassalvo,no casode bebidasalcodlicas,
guandoem confraternizacde®u em ocasiéegpontuais,com a autorizacaoda
Diretoria

2.4 Ossocioscoordenadoresliretosde cadaareapoderdoreunir e discutircom

suas equipes a forma de sua atuacéo e integragéo, podendo apontar,

individualmente,aos seus membros, eventuaisdeficiénciasem sua atuacéo,
indicando pontos de melhoria, bem como ressaltarseu bom desempenho,
sempreno contextodaorganizaca@ no atendimentoaosclientes

2.5 E vedadaa realizacdode propagandapolitica, religiosaou comercialem
nossaslependénciasu coma utilizagéode nossogecursos
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CAPITULO I1lI

PROCESSO DE SELECAO E PROGRESSAO NA SOCIEDADE
|

3.1 Oscandidatosa admissaao quadrode sociosda AS|Aou a quaisquer
postos vagosou novos no Escritdrio,inclusivena equipe administrativa,
serdo submetidos a processo seletivo adequado a area em que o
profissionaltuara,com observancialos principiosde justicae igualdadee
pautado,sempre por critériostécnicose profissionais

3.2 A contratacaode familiaresou pessoagdo relacionamentopessoalde
Integrantesda AS|A serd aceita,desde que submetidosos candidatosao
mesmoprocessaseletivoe critériosde avaliacaalosdemais

3.3 Todosos Integrantesda AS|Ateréo igualdadede oportunidadespara
alcancamovasposi¢deglentro da estruturaorganizacionatio Escritériode
acordocom ascompeténciasndividuais,0 desempenhae asnecessidades
da organizacdosendo certo que nenhuma decisdonesse sentido sera
tomadaem funcaode preferénciase vinculospessoai®u interessesalheios
aosdaAS|A
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CAPITULO IV

USO DE RECURSOS DA AS|A
|

4.1 A AS|Adisponibilizaaos seusintegrantesdiversasferramentasde trabalho
para o melhor exerciciode atividadesrelacionadasao Escritorio,ficando cada
Colaboradorresponsavepela conservacaalos bens a seu dispor e pelo uso e
destinacdamdequadosle taismateriais

4.2 Emcaraterde excecdoseratoleradoo uso pessoalde tais ativos,desdeque
de forma comedidae paraquestbesurgentese inadiaveisde maneiraque tal uso
naointerfiranaboaordeme desenvolvimentalostrabalhosdo Escritério

4.3 O uso de computadores principalmenteos servigosde correio eletrénico e
internet, assimcomo o usode telefones,poderase sujeitara monitoramentopor
motivosde seguranca/ou balanceamentaarede.

4.4 Ficaterminantementevedadoa todososIntegrantesda AS|A

4.4.1 Visitar sites de internet que contenham material obsceno, lascivo,
preconceituos@u incompativetomosassuntosorporativos

4.4.2 Enviarreceberou veicularconteudoobscenodifamatorio,pejorativoou

de qualqueroutra formailicito, inclusiveem suasredessociais

4.4.3 Instalarqualquertipo de software, alterar ou desativarconfiguragbes
dosprogramadnstaladogelo TIdo Escritériooem como,parafins pessoais,
copiar e fotografar documentos fisicos ou fazer backup de pastas e

documentos eletrénicos salvos nos servidoresda AS|A ou em qualquer
repositoriode seudominig

MENU

4.4.4 Apresentaopinidespessoai€omosefossemda AS|A,inclusiveem
suasredessociais

4.4.5 Utilizar material, marca e logotipo da AS|A para assuntosnao
corporativoou quandonaomaisintegrara Equipedo Escritorio

45 As mesase estacOesde trabalho deverdo ser mantidas de maneira
organizadae limpa, vedadaa sobreposicadoe/ou afixacdode adornos de
gualquer naturezaque possamdanificadlas ou de algumaforma destoardo
ambientecorporativao

4.6 Nao obstante as funcBesda auxiliarde servicosgerais,é dever de todo
Integrante da AS|A colaborar na organizacdoda copa, lavabos,salasde
reunido,lavandocopos,xicaras pratos e talheresde uso pessoalmantendo
limpos pias e vasos sanitarios apés a utilizacao, zelando pelo correto
acondicionamente descartede seusalimentosfora davalidade

4.7 E dever de todo Integranteda AS|A colaborarna reducdode despesas
desnecessaria® desperdiciosde recursos do Escritorio, consumindo os
recursosndo renovaveiscom seriedadee sem desperdicio,estimulandoas
iniciativasinternas que busquemreduzir os impactosno meio ambientee a
eliminacaado usodo papelno ambientede trabalhoe no negécioapoiandoa
reducéode consumoe o uso eficazda dguae energiaem campanhasnternas
e orientandoo descartecorretodo lixoe demaisresiduossélidosparaapoiaro
processale reciclagendo material
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CAPITULO V

MENU

SIGILO E RELACIONAMENTO COM CLIENTES, IMPRENSA E REDES SOCIAIS

5.1 Asinformacdese documentosrecebidosde clientessé&o confidenciaisa
menosque setrate de materialde naturezapublicaou conhecimentogeral,ou
aindaque sedestine,pelanaturezado servico,a divulgacdoSeraoigualmente
tratados como confidenciaisaguelesdocumentose informagfesde carater
sigiloso, conhecidosem razéo do exercicioda profissdo, mesmo que nao
provenhande clientes

5.2 Ainda que nao confidenciais,ndo seréo divulgadosdocumentos e/ou
informagdesque possamser consideradosnconvenientegpara a imagemada
AS|Aou dosseusclientes

5.3 Eexpressamenteedadoa qualquermembroda Equipecomentar,abordar
ou discutir os casose processos,identificando os envolvidos,bem como
veicular,sob qualquerforma, informac¢desconfidenciaisa que teve acessaem
razéodo trabalhoexecutadofora do ambientede trabalha

5.4 Edaresponsabilidadde toda a Equipe
5.4.1 prestar seus trabalhos de maneira profissional,independente e

imparcialcomhonestidadee emtotal conformidadeaosmétodos,praticas
e politicasdaAS|A

5.4.2 zelar pelo emprego do portugués correto e pela exatiddo das
informacdes contidas nos pareceres, consultas ou qualquer outro

documentoqueelabore

5.4.3 atender prontamente aos clientes, com eficiéncia, respeito e

cordialidade

5.4.4 sertransparentenasrelagéescomosclientes

5.4.5 mantero devidosigilodasinformacdeslo clientea que tiver acesso
emrazaodaatividade

5.4.6jamaisfavorecerum clienteemdetrimentode outro;

5.4.7 evitarsituacOegle conflitosde interesse

5.5 Declaracbesa Imprensadeverao ser restritas a comentariostécnicos,
semprede forma cautelosa,sendovedadaqualquer manifestacaoque possa
aparentarou ter contetdodiscriminatérioou antiética

5.6 E terminantementevedadaa veiculacdopelos Integrantesda AS|A, em
midiasou redessociaisde noticias,opinides,fotos, videos,ou qualqueroutro
tipo de contetdo, que possam vincular a imagem da AS|A a temas
discriminatériosantiéticosou ilegais,sendoobrigacaodo Integrante,quando
de seudesligamentada AS|A, por qualquermotivo, atualizarseusperfis nas
redes sociais,de forma a ndo mais se apresentarcomo Integrante ativo da
AS|A



MENU

CAPITULO VI

CONFLITOS DE INTERESSES
|

6.1 Nao é permitido aos Integrantes da AS|A o exerciciode atividades
conflitantescomosinteresseslo Escritérioou de seusclientes

6.2 Tantonasrelag¢desinternascomo nasexternas,0 Colaboradoméo devera
utilizarsuaposicéono Escritériocom o fim de influenciardecisdesjue venham
afavorecerinteressegpropriosou de terceiros

6.3 E vedadoaosintegrantesda Equipea obtencdode vantagempessoalem
uma oportunidadede trabalhodentro da AS|Aou a utilizacaoda propriedade
ou recursosda AS|A para fins pessoaispem como a prestagaode quaisquer
servigcos para um concorrente ou cliente do escritério, fora do ambito
contratada
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MENU

CAPITULO VI

POLITICA ANTICORRUPCAO
|
7.1 AAS|Anédotoleraqualguerformade subornoou corrupcéo 7.4 Notocantea licitagcbese contratos,é expressamenteedadaa praticade atosque
possande qualquerforma:
7.2 E expressamentevedadoa Equipeoferecer, prometer dar, solicitar ou
receber qualquer forma de pagamento impréprio, vantagem indevida, 7.4.1 frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdoou qualquer outro
suborno,propinae induzimentamproprioouilegal expedientep caratercompetitivode procedimentdicitatorio publicg
7.4.2 impedir, perturbarou fraudara realizacaale qualquerato de procedimento
7.3 Sdocondutasexpressamenteroibidas licitatério pablica
7.4.3 afastarou procurarafastarlicitante, por meio de fraude ou oferecimentode
8.3.1 prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem vantagende qualquertipo;
indevidaa agentepublico,ou aterceirapessoaa elerelacionada 7.4.4 fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente criar, de modo
8.3.2 comprovadamentefinanciar, custear, patrocinar ou de qualquer fraudulento ou irregular, pessoajuridica para participar de licitagcao publica ou
modo subvencionara pratica dos atos ilicitos previstos na Lei celebrarcontratoadministrativo
Anticorrupgao 7.4.5 obter vantagenou beneficiandevido,de modofraudulento,de modificacdes
8.3.3 comprovadamenteitilizarse de interpostapessodisicaou juridica ou prorrogacBesde contratos celebradoscom a administracaopublica, sem
para ocultar ou dissimularseusreais interessesou a identidade dos autorizacdoem lei, no ato convocatorioda licitagdo publica ou nos respectivos
beneficiarioslosatospraticados instrumentoscontratuais

7.4.6 manipular ou fraudar o equilibrio econémicefinanceiro dos contratos
celebradocoma administracagublica
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7.5 No tocante a entretenimentoe presentes,as
seguintegegrasdevemserobservadas

7.5.1 é vedadoa Equipe,solicitar ou aceitar
presentese entretenimento ou favores que

tenham mais do que um valor simbdlico,de

pessoasque negociamou buscam negociar
com a AS|A e que possam,de alguma
maneira, comprometer a capacidade de

tomadade decistegelaAS|A de formaisenta
e objetiva Igualmente ¢ proibido oferecertais

presentesou favoresa estaspessoas

7.5.2 também é vedado a EQUIPEoferecer
dinheiro,presente brinde,facilitacdesyiagens
e/ou outro entretenimento a um agente
publico ou terceiros com a finalidade de

influenciar sua decisdo Pagamentos
imprépriosincluemqualquercoisaalémde um

valor simbdélico entregue a qualquer pessoa
para obter tratamento preferencial para a

AS|Aou parasuaEquipe

7.5.3 modestasconfraternizagdesnvolvendo
discussGesde negdcios, sdo geralmente
consideradas apropriadas, desde que
previamente aprovadas pela Diretoria, ai
incluidos refeicdes e viagensde negocios,
lanches antes ou depois das reunides de
negocios, eventos esportivos e culturais
ocasionais

7.5.4 néo deve ser aceita de fornecedores,
clientes ou terceiros, qualquer forma de
entretenimento ou presentes que possam
resultar em sentimento ou expectativade
obrigacéaopessoal Issose aplicaigualmente
tanto paradar quantoparareceberpropostas
de entretenimentoe presentesassimcomoa
oferecer presentes a fornecedores,
vendedores, clientes ou para qualquer
funcionariodo governo

MENU




MENU

7.6 A AS|Adeve manter os seusregistroscontabeisprecisose completos
Astransacdescom outras partes devemser devidamenteregistradasos
sistemas liviosdaAS|A

7.7 A ASJ|A néo participara de qualquer atividade politica e néo fara
gualquer doacdo com fins politicos, sendo, portanto, expressamente
proibidaa realizacaale contribuic6esou manifestacdeslestanaturezaem
nomedaAS|A

7.8 Igualmente,a AS|A proibe a doacéoou patrociniopara beneficiode
organizagdedilantropicas,esportivasou de caridade parao fim de obter
beneficiode qualquematurezaou informacaoprivilegiadadlegalmente

7.9 Asdoacdese patrociniosndo podemter impactosobreasdecisdesle
negéciodaAS|A

7.10 AAS|AencorajasuaEquipea apoiara comunidadee asinstituicoesde
caridadee/ou assistenciaide suapreferéncia
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CAPITULO VIII

SEGURANCA DA INFORMACAO E CONFIDENCIALIDADE

8.1 A AS|Ae suaEquipesdoresponsaveipelo
sigilo das informacdescorporativase de seus
clientes, parceiros e dos seus proprios
colaboradores

8.2 Informacdessigilosasséo entendidas por
informacdege usorestrito e que ndodevemser
reveladasa terceiros e tampouco usadaspara
beneficio pessoal, abrangendo, nesta seara,
todos os dados, planilhas, relatorios,
documentosou qualqueroutro conteidoa que
o Colaboradottiver acessono desempenhade
suasatividades

83 A proibicho de revelar, direta ou
indiretamente, a quem quer que seja,
informacdesconfidenciaisperdurara durante e
aposaatuacdodo ColaboradonaAS|A

84 Os arquivos, documentos, planilhas,
apresentacdegareceresrelatorios,enfim,todo

e qualquermaterialproduzidopelo Colaborador
pertencea AS|Ae é de seu exclusivodominia

Portanto, nenhum colaborador podera copiar,
reproduzir, efetuar backups ou retirar dos

servidorese computadoresda AS|Aos arquivos
por ele produzidos,a excecaodo que vier a ser

autorizado, expressamente, pela Diretoria,
guardadassparticularidadesle cadacaso

MENU
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CAPITULO IX

MENU

OBRIGACAO DE INFORMAR VIOLACOES E DO COMITE DE ETICA

9.1 Todosos Integrantesda AS|A possuema
obrigacdo de comunicar imediatamente, a
Diretoriade Controladoriae Gestao,qualquer
suspeitafundamentadaou efetiva de violacao
das normase regrasdeste Codigode Eticae
Condutaou a qualquer lei ou regulamento
vigente por parte de outros membros da
Equipe da AS|A, obrigandese, também, a
comunicar imediatamente qualquer conduta
ofensiva, ilegal ou que viole os principios
basilaresdeste Cadigo,por parte de clientes,
fornecedores ou quaisquer pessoas ou
organizacéesom as quaisa AS|Avenhaa se
relacionar

9.2 Deveraser preservadoo sigilo quanto a
comunicacaodestas violagbesou suspeitas,
sendo vedado qualquer tipo de retaliagao
contra Integrantes da AS|A que as
comuniquenmde boafé.

9.3 O Comité de Etica reunir-sea apenas
qgquando houver dendncia de infragdo ao
presente Cédigoe seracompostopor 3 (trés)
membros.escolhidogla seguintemaneira

9.3.1 Um membro eleito pelos séciosde
capital, que exercera a funcdo de
presidente do Comité de Etica e que
determinard o0s procedimentos de
apuracace aescolhado Relator

9.3.2 um membro eleito pelos sociosde
servicodaUnidaderespectiva

9.3.3 um membroeleito pelosfuncionarios
da equipe administrativa da Unidade
respectiva

9.4 O Comitéde Eticase dissolveréapdssuas
conclusbes, apontadas em relatorio
circunstanciado, dirigido ao Conselho de
Sociosgue deveradeliberarsobre os fatos, na
formaprevistano Acordode Sécios
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CAPITULO X

DO PROCESSO DISCIPLINAR
I

10.1 O processadisciplinartramitara em caraterde sigilo,sendoacessivel
tdo0 somenteao Comitéde Etica,ao denunciadoe seu procuradore aos
Sociosque eventualmentee em carater excepcionakolaboraremcom o

Comité sendoassegurado direito de ampladefesaaoinvestigado

10.2 A conclusdodo Comitéde Eticano processodisciplinardevera,em
qualquerhipotese,ser fundamentadae dirigidaa Diretoria,que deliberara
pelaaplicagdmou ndo daspenalidadegrevistasneste Codigoe no Acordo
de Socios

10.3 AssancbesserdoaplicadagelaDiretoria,consideradaa gravidadeda
infracdo,a boafé do infrator, a vantagemauferidaou pretendida,o graude
les&oao Escritorioe areincidéncia

MENU

CAPITULO Xl

DAS SANCOES
I

111 A violacdode disposicaodeste Codigosujeitarao infrator as seguintes
sancoes

11.1.1no casode infracéoleve,adverténciaescritg

11.1.2no casode infracdograve suspensagor até 30 (trinta) dias

11.1.3 o casode infragéogravissimagemissaalo Escritoriopor justacausa,
rompimentodo contrato de Estagioou de AdvogadoAssociad@ excluséao
de Séciopor justacausa

11.2 A primeirareincidénciade uma mesmainfracdoque € consideradacomo
infracaoleve seraagravada consideradaomoumainfracdogravee a segunda
reincidéncia da mesma infracdo sera considerada como uma infracao
gravissima

CAPITULO XI|

DA PUBLICIDADE
I

12.1 Cumprindoo deverde garantirpublicidadee transparénciadasregrasde
conduta,o presenteCédigotera divulgacadanterna a todos os integrantesda
AS|A, além de ser disponibilizadcem seuscanaisoficiais, para possibilitaro
acess@or seusclientesfornecedores autoridades
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